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Samarbejdsaftale mellem Bibliotek og Medier og Mini steriet for Flygtninge, Indvandrere og 
Integration om brug af Brug for alle unges rollemod eller på biblioteker. 
 

Bibliotek og Medier og Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration (Integrationsministeriet) indgår aftale 

om fremtidigt samarbejde mellem Brug for alle unges rollemodelkorps og lokale biblioteker. 

 

Aftalen er et resultat af den tværsektorielle koordination i Følgegruppen vedrørende Implementering af 

Samarbejdsaftale mellem Kulturministeriet og Integrationsministeriet om Bibliotekernes Integrationsindsats. 

 

1. Baggrund 
 
I de seneste år har såvel kommunerne som staten taget en række initiativer for at fremme integration af flygtninge og 

indvandrere via bibliotekerne. Integrationsministeriet og Kulturministeriet har indgået en samarbejdsaftale om 

styrkelse af bibliotekernes integrationsindsats og kulturformidling mellem grupper med forskellig etnisk baggrund. Et 

at punkterne i samarbejdsaftalen indebærer etablering af samarbejde mellem bibliotekerne og 

Integrationsministeriets indsats Brug for alle unge.  

 

Aftalen mellem Bibliotek og Medier og Brug for alle unge lægges som inspiration på hjemmesiden for Brug for alle 

unge, Bibliotek og Medier og BiblioteksCenter for Integration. 

 
Rollemodelindsatsen er en del af Brug for alle unge, hvis overordnede formål er at bidrage til, at unge med anden 

etnisk baggrund end dansk gennemfører ungdomsuddannelser på lige fod med etnisk danske unge. 

Rollemodelindsatsen består af et ungerollemodelkorps og et forældrerollemodelkorps. Rollemodellerne er borgere, 

hovedsageligt, med anden etnisk baggrund end dansk, der på trods af udfordringer har fået fodfæste i det danske 

samfund, og på denne baggrund har en troværdig historie at fortælle, som kan inspirere andre med lignende 

udfordringer. 

 

Rollemodelkorpsene besøger uddannelsesinstitutioner, folkeskoler, klubber, foreninger, lektiecaféer, fængsler, 

mødregrupper, og boligområder, hvor de gennem oplæg og efterfølgende dialog er med til at motivere og inspirere 

andre unge og forældre samt anvise konkrete handlestrategier i forhold til de udfordringer, de unge og forældrene 

står i.  Det unge rollemodelkorps holder oplæg om deres personlige erfaringer og udfordringer med at vælge og 
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gennemføre en uddannelse, mens forældrerollemodellerne har fokus på, hvordan man kan støtte ens børn i 

skolegangen og ved valg af uddannelse. Begge korps går også i dialog med målgruppen omkring bredere 

problemstillinger såsom aktivt medborgerskab, tværkulturel identitet og demokrati. Rollemodellernes tilgang er 

kendetegnet ved en dialogbaseret erfaringsudveksling mellem ligesindede. Rollemodelkorpsene er mangfoldige og 

rollemodellerne er således bredt repræsenteret, hvad angår etnicitet, sprog, køn samt uddannelsesmæssig baggrund. 

De repræsenterer forskellige uddannelser som murer, bankassistent, pædagog, tømrer, farmaceut, klinikassistent, 

kok, ingeniør, forsvarets uddannelser, antropologi og mange flere. Samtidigt har rollemodellerne selv overvundet 

forskellige udfordringer, og Brug for alle unge er i stand til at udvælge rollemodeller i forhold til besøgsstedets behov. 

 

Bibliotekerne og rollemodellerne er oplagte samarbejdspartnere. Bibliotekernes opgave er ifølge Lov om 

Biblioteksvirksomhed § 1 ”at fremme oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet”. Bibliotekerne har bl.a. ved hjælp af 

midler fra Integrationsministeriet og i samarbejde med Brug for alle unge etableret lektiecaféer på en lang række 

lokale biblioteker.  

 

Rollemodeller yder personlig råd og vejledning og fortæller om deres konkrete erfaringer med integration i Danmark, 

opvækst, uddannelse, arbejde, om det at være ung eller forældre med minoritetsbaggrund i Danmark, samt den 

udfordring, det kan være at finde den rigtige uddannelse.  

 

2. Formål 
Formålet med samarbejdsaftalen er, at begge parter bidrager til at oplyse borgerne omkring det danske 

uddannelsessystem; herunder muligheder for uddannelsesvalg samt forventninger til både elever og forældre. Dette 

gøres ved, at rollemodelindsatsen understøtter bibliotekernes oplysningsaktiviteter, samt motiverer etniske 

minoritetsgrupper til at anvende bibliotekerne. 

 

3. Brug for alle unges rollemodeller tilbyder 
 
Målrettet informationsformidling gennem kontakt til  målgruppen  
Rollemodellerne kan formidle information om bibliotekernes projekter, tiltag, lektiecafe m.v. i lokalområder, hvor 

rollemodellerne deltager i arrangementer. I kraft af rollemodellernes møde med andre unge og forældre med 

minoritetsbaggrund på skoler, ungdomsuddannelser f.eks. på erhvervsfaglige uddannelser, klubber, foreninger, 

mødregrupper etc., får rollemodellerne kontakt med bibliotekernes målgrupper for lektiehjælp, integrationsaktiviteter 

samt andre sociale og kulturelle aktiviteter. 

 

Besøg i lektiecaféer, klubber og jobhjørner 
Rollemodellerne kommer gerne på besøg i lektiecaféer, pigeklubber, jobhjørner, sprogtræning, m.v. på bibliotekerne 

for at holde oplæg samt bidrage til kultur- og debatarrangementer. Bestilling af rollemodelbesøg sker på 

www.brugforalleunge.dk  Rollemodellernes erfaringer kan være netop det element, som gør budskabet i eksempelvis 

lektiecaféarrangementet eller jobhjørnet levende og troværdigt. Rollemodellerne kan også tage med bibliotekerne ud 

i fora, hvor potentielle brugere for bibliotekerne opholder sig, for eksempel etniske foreninger.  

 
Arrangementer for forældre 
Rollemodelindsatsen stiller forældrerollemodeller til rådighed for arrangementer for voksne i bibliotekerne, hvor 

rollemodellerne kan bidrage med personlige erfaringer om, hvordan de har støttet deres børn i deres skole- og 

uddannelsesforløb, herunder fokus på sociale, kulturelle og, praktiske udfordringer forbundet med det at leve som 

indvandrer i det danske samfund. De har alle børn, der har gennemført eller er i gang med at gennemføre en 

uddannelse. Det kan også være forældre til skolesøgende børn.  
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Arrangementer for unge 
Unge rollemodeller kan bidrage med personlige erfaringer om udfordringer med at vælge og gennemføre en 

uddannelse. Det kan være faglige, sociale og kulturelle udfordringer. De unge rollemodeller kan oplagt indgå 

bibliotekernes etablerede aktiviteter som pigeklubber, lektiecafeer mm.  

 

Markedsføring af samarbejdsaftalen 
Brug for alle unges rollemodelindsats markedsfører samarbejdsaftalen for de lokale rollemodelkorps via brev og på 

Brug for alle unges hjemmeside: www.brugforalleunge.dk 

 

Lokale partnerskaber 
Lokale rollemodelkorps har mulighed for at indgå i lokale partnerskaber med bl.a. biblioteker. Rollemodellerne kan 

indgå i bibliotekernes integrationsprojekter som for eksempel ressourcepersoner med frivillige og som videns- og 

informationskanal. På denne måde kan et længerevarende samarbejde etableres mellem det enkelte bibliotek og 

rollemodelindsatsen. 

 
Der er lokale rollemodelkorps i: 
Aalborg RM-korps :  
Camilla Lindum 
Mobil: 25 20 07 25 
Mail: calin@ungaalborg.dk   
 
Center for Skoler/Greve Kommune:  
Ayse Kaya 

Mobil:40190390 
ayk@greve.dk  
 
Avan Mansurbeg 

Mobil:40197960 

aman@greve.dk 

 
Århus RM-korps 
Bjarne Togsverd 
Mobil: 51 57 64 15  
Mail: bjto@aarhus.dk/bto@ama.aarhus.dk 
 
Horsens RM-korps 
Merete Juul 
Mobil:  30 67 40 49 
Mail: mej@uuhh.dk 
 
Varde RM-korps  
Hans Kjær (AKT vejleder) 
Arbejde: 75 15 66 29  
Mobil: 50 93 47 50 
Mail: hans.k@cool.dk 
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Fredericia-Middelfart RM -Korps 
Mette Jung 
Mobil: 22 78 05 07  
Mail: mette@uu-lillebaelt.dk 
 
Kolding RM-Korps 
Ken Rinder 
Mobil: 24 83 21 41  
Mail: keso@kolding.dk 
 
Sønderborg RM-korps 
Erling Dalsgaard Skatha 
Mail: edsk@sonderborg.dk 
 
Odense RM-korps 
Stine Brynskov 
Mobil: 63 75 63 87  
 
Vestegnens RM-korps 
Jan Christiansen 
Mobil: 24 28 75 52 
Mail: jan.christiansen@uu-vestegnen.dk
 
Helsingør RM- korps 
Belal Adwan 
Mobil: 41 93 11 01 
Mail: bad35@helsingor.dk 
 

 
4. Bibliotekerne tilbyder 
 
Rammer for integrationsfremstød 
Lokale rollemodelkorps kan søge lokale partnerskaber med biblioteket om forskellige aktiviteter. Bibliotekerne vil i 

forbindelse med arrangementer bidrage med for eksempel lokaliteter og praktisk hjælp. Biblioteket nyder en stor 

troværdighed i befolkningen og udgør derfor en god ramme for integrationsindsatsen. Bibliotekerne er fri for 

sagsbehandlere og myndighedspersoner, og tilbyder informationer, uformel læring og kulturtilbud til alle ud fra egen 

interesse. 

Bibliotekerne kan arrangere møder med rollemodeller for f.eks. fædre, mødre, forældre og børn. Bibliotekerne er 

nemt tilgængelige, åbne for alle og opfattes af de fleste indvandrere som åndehuller og fristeder, hvor begge køn kan 

deltage. 

 

Lokaler til rådighed 
Bibliotekerne kan stille lokaler til rådighed for arrangementer som udspringer af rollemodelindsatsen. Bibliotekerne 

kan i den forbindelse bidrage med markedsføring af arrangementet via bibliotekets hjemmeside, opslagstavle m.v. 

Bibliotekerne bruges flittigt af nydanskere - omkring halvdelen kommer på biblioteket mindst en gang pr. måned 

 

Informationsformidling 
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Bibliotekerne kan formidle information om indsatsen Brug for alle unge og om rollemodellernes arbejde. Bibliotekerne 

fungerer som lokale vidensportaler til det danske samfund og er samtidig et sted, hvor den multikulturelle befolkning 

mødes og benytter mange forskellige tilbud såsom internationale aviser, fremmedsproget litteratur, internetadgang 

m.v. Det samarbejdende biblioteksvæsen kan samtidig bidrage med ensartet materiale og information over hele 

landet samt intern koordinering og videndeling til støtte for eksempel trykt information, hvor rollemodelindsatsen kan 

omtales. 

 
Etablerede aktiviteter som afsæt for nye rollemodel initiativer 
I gennem de sidste fem år har et bredt udsnit af folkebibliotekerne udviklet en række tilbud til flygtninge og 

indvandrere - bl.a. vejledning i jobsøgning, uddannelsesvalg, pc-værksteder, lektiecaféer, læseklubber og 

nyhedsfortolkning. I hovedparten af tilbuddene er aktiviteter udviklet i dialog med brugergruppen. Bibliotekerne kan 

formidle kontakt mellem disse aktiviteters brugere og rollemodellerne, hvor det skønnes at rollemodellerne kan 

bidrage til at motivere brugerne til en yderligere indsats. 

 
Markedsføring af samarbejdsaftalen 
Styrelsen for Bibliotek og Medier markedsfører bl.a. samarbejdsaftalen over for bibliotekerne  via styrelsens 

hjemmeside og brev til de enkelte biblioteker.  

 

 

5. Forventede resultater 
 
Samarbejdsparterne forventer at flere etniske børn og  unge og deres forældre får mulighed for at opleve 

arrangementer og debatter i bibliotekerne med fokus på unges uddannelse og jobmuligheder. 
 

6. Følgegruppe 
 

Da samarbejdsaftalen er et led i den overordnede samarbejdsaftale mellem Kulturministeriet og 

Integrationsministeriet vil effekten af samarbejdet løbende blive fulgt af den tværsektorielle koordinationsgruppe. 

Gruppen vil bl.a. følge op på erfaringerne med rollemodelarrangementer på lokale biblioteker med kvantitative 

opgørelser og spørgeskemaundersøgelse. 


